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VISION:

- Forfatter til boken FREMGANG om
malsetning, motivasjon og mindset -
Sertifisert Goal Mapping instrukisr

- Sertifisert coach & mentaltrener

- Profesjonell handballtrener, Smed,
Marketing & salg

- Ivrig golispiller, Ivrig bokleser, gift og
pappa til to pa 5 og 9 ar
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Job Satisfaction and satisfaction with work-life balance among
people in paid work, by European country
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Arbeitsfreude
Happiness at work

Usage: Very rare
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Arbeidsglede pa Fevang skeole

13 besvarelser
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Source: The Progress Principle / Harvard Business Review
Teresa Amabile & Steven Kramer
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GJ@r oss triste og

Lgnn, bonus, ulykkelige nar de
pensjon, Ikke er falr.
forfremmelse,
fysisk Gjar oss tilfredse
arbeidsmiljg, etc... (ikke glade) nar
de er fair.



Mobbing
Rykter og sladder
Kolleger som alltid klager
Min sjef
Frykt for a miste jobben
A ha det for travelt
Kjedsommelighet
Store endringer pa arbeidsplassen
Negativitet mellom kolleger
Mangel pa ros og anerkjennelse
Jobben er for enkel
Jobben er for vanskelig
Utilfredse kunder eller brukere
Syting og slarv fra kolleger
Utilfredshet med lgnn, bonus ete..
Mangel pa frynsegoder
Mangliende hjelp fra kolleger
Ingen hjelp fra neermeste leder
Uklare rutiner eller politikk
Darlig fysisk arbeidsmilje



Mobbing
Rykter og sladder
Kolleger som allfid klager
Min sjef
Frykt for a miste jobben
A ha det for travelt
Kjedsommelighet
Store endringer pa arbeidsplassen
Negativitet mellom kolleger
Mangel pa ros og anerkjennelse
Jobben er for enkel
Jobben er for vanskelig
Utilfredse kunder eller brukere
Syting og slarv fra kolleger

Utilfredshet med Ilgnn, bonus ete..

Mangel pa frynsegoder

Mangﬁende h]eEp f ra koEEegez
Ingen hjelp ermeste leder (30,8
Uklare zuzanez eEEez poinakk
Darlig fysisk arbeidsmiljo




Mobbing
Rykter og sladder
Kolleger som alltid klager
Min sjef
Frykt for a miste jobben
A ha det for travelt
Kjedsommelighet
Store endringer pa arbeidsplassen
Negativitet mellom kolleger
Mangel pa ros og anerkjennelse
Jobben er for enkel
Jobben er for vanskelig
U% if zedse kunder eEEer brukeze

Mangel pa { zyngegodez
MangEende h]eEp f ra koEEegez |

UkEaze zunnez eEEe pEt;kk
Darlig fysisk arbeidsmiljo



Mobbing

Rykter og sladder

Kolleger som alltid klager
Min sjef
Frykt for a miste jobben
A ha det for travelt
Kjedsommelighet
Store endringer pa arbeidsplassen
Nega%wne% meEEom koEEegez

/ Iobben er f or enkeE
Jobben er for vanskelig
keze

Mangel pa { zyngegodez
MangEende hjelp f ra koEEegez
UkEaze rutiner eEEez poim.kk
Darlig fysisk arbeidsmiljo







AT

\

A

/.,/,,/‘ N

A

ﬂ/

N0\ Y







Travelt Veldig travelt



Article:
From Jerusalem to Jericho: A study of situational and
dispositional variables in helping behavioz.

Darley, John M. Batson, C. Daniel

Journal of Personality and Social Psychology, Vol
21(1), Jul 1973, 100-108. deoi: 10.1037/h0034449
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Source: lostgarden.com



http://lostgarden.com
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Mer produktiv
Mer kreativ
Mer hjelpsom
I stand til a gi bedre service
Mer fokusert pa kvalitet
Bedre team-players
Mer apen
Mer sympatisk
Mer empatisk
Mer motstandsdyktig
Mer salg
Mer optimistisk
Mer motivert
Mer engasjert
Mer energi/energisk
Laere foriere
Bedre leder




Articles

The relationship between job satisfaction and health: a meta-
analysis

E. B. Faragher, M. Cass & C. L. Cooper

(Occup. Environ. Med. 2005;62;105-112,
doi:10.1136/0em.2002.006734)

A meta-analysis of the relationships betfween individual job
satisfaction and individual performance

M. M. Petty, Gail W. McGee & Jerry W. Cavender
(Academy of Management Review, 1984, Veol. 9, No. 4)

A meta-analytic examination of the relationship between job
satisfaction and subjective well-being

Nathan A. Bowling, Kevin J. Eschleman & Qiang Wang
(Journal of Occupational and Organizational Psychology
- YVolume 83, Issue 4, pages 915-934, December 2010)
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ARrticles

Well-being in the workplace and its relationship to
business oufcomes

James K Harter, Frank L Schmidt & Corey L M Keves

The Benefits of Frequent Positive Affect: Does
Happiness Lead to Success?

Sonja Lyubomirsky, Laura King & Ed Diener
(American Psychological Association, 2005)




Books

The happiness Advantage
Shawn Acheor

Crown Business, 2010

ISBN: 918-03071591548

The Service Profit Chain

James L. Heskett, W. Earl Sasser Inr, Leonard A.
Schlesinger

Simon & Schuster, 1997
ISBN: 978-0684832562




- Odd Reitan
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Comparative Cumulate Stock Market Returns
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Source: Russell Investment Group / Great Place To Work






ﬂ,//




e e
£ © 7?

Work should
be fun { oz’

only ?aave one life. A
d of f;f e is work.
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o= www.positivesharing.com

3 /merefremgang
5@7] Nyhetsbrev
Presentasjon

|- @henrikmaersk

3 www.merefremgang.no







